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DATOS DE LA REUNIÓN 

Dependencia: SDDE - SEF Asunto:  COORDINACIÓN JORNADA DE VERIFICACION 
POSTULACION 1 , 2 y 3  

 

Fecha: 04/12/2025 Lugar:  Meet 

Asistentes/Participantes: Irlena Abella Rojas, Gladys Ortiz Rondón, Ximena Buchelly, Camilo Rozo 
 

 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Validar. identificar y corregir las diferentes postulaciones en   Validador 1, Validador 2 y  Validador 3 
mejorando la confiabilidad de la información, reduciendo el mínimo de errores y discrepancias para 
su respectiva aprobación. 

AGENDA DE LA REUNIÓN 

1.  Trabajo en línea MEET   equipo de Verificación – Validador 1, Validador 2 , Validador 3 
Empleo Incluyente. 

 

 

Se inicia la reunión con el equipo de verificación siendo las 8:00am 
 

Se inicia el trabajo en equipo de los validadores 1 2 Y 3 en postulación con acompañamiento de 
Camilo Rozo donde la evidencia el trabajo realizado por los 3 validares de las respectivas 
postulaciones. 
 
Gladys como validador 1 comparte pantalla evidenciando la persona postulada de la empresa que se 
va a verificar en cada uno de los ítems poniendo en evidencia los comentarios de cada validador sea 
rechazando o aprobando cada documento anexo por la empresa. Entre los cuales esta .  
1. Se verifica el criterio Mujer- Primer Empleo 
2. Cedula de la persona postulada 
3. Evidencia de residencia 
4. Documento validación grupo poblacional 
5. Contrato laboral 
6. Declaración juramentada 
7. Nomina 2 meses anteriores 
8. Seguridad social primeros 30 días 
9. Certificado de no relación laboral vigente 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
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10. Certificado Primer Empleo 
 
2. Posteriormente el validador 1 ya revisados los documentos envía a validador 2 donde se 
verifican nuevamente los documentos y el es el encargado de rechazar y enviar a la empresa el  
comentario de subsanación de documentos o de aceptación y enviar al validador 3  
 
 
 

                   
 
                3. Se Coordina un trabajo conjunto en triadas donde Camilo Rozo esta verificando el trabajo de los  
                    Equipos. 
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               Algunas de las empresas verificadas en esta jornada fueron : 
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            Al final de la jornada de trabajo se envía el reporte de las postulaciones aprobadas y rechazadas 
            En total de 46 verificaciones en validadores 1 y 2  
            28 pasaron a Verificador 3  
             6 rechazadas 
           12 aprobadas 
 
                        
           
 
     
            
                        
           
                                                                                    

 
Se da por terminada la reunió siendo las 7: 00 pm 
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COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA 

CUMPLIMIENTO 

Continuar con el proceso de verificación en Postulación  Equipo Verificación 
1,2 y 3 

Diciembre 2025 

   

 
En constancia de lo anterior firman: 

 

Elaboro        

Nombre: Irlena Abella Rojas  

Cargo: Contratista 


